МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
с. Таловка Калининского района Саратовской области»
План  методической работы 
на 2014-2015 учебный год

2014 год
Анализ деятельности

методической работы
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  с.Таловка Калиниского района Саратовской области»
за 2013-2014 учебный год.
	Методическая тема
	«Личностно- ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и саморазвития личности учащихся»

	Задачи
	1. Ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребенка

2. Дальнейшая разработка программы исследования школы

3. Организация исследовательской деятельности учителей и учащихся

4. Обеспечение роста обязательного уровня ЗУН в соответствии с требованиями государственных стандартов на основе индивидуализации обучения и воспитания учащихся

	Прогнозируемый результат
	1. Формирование профессиональной компетенции педагогов на основе личностно - ориентированного подхода

2. Создание условий для саморазвития, самореализации и самоопределения личности

	Методические объединения в ОУ
	1. ШМО учителей начальной школы

2. ШМО учителей математического цикла

3. ШМО гуманитарного цикла
4. ШМО учителей естественно-географического цикла

8. ШМО классных руководителей

	Профили обучения
	Биолого - географический

	Показатели качества образования в ОУ
	Сравнительный анализ итогов года в 5-11 классах

2012-2013/2013-2014
Количество уч-ся, окончивших год на «5»

 5% /  6%

Количество уч-ся, окончивших год на «4» и «5»

 42% /  47%

Количество уч-ся, имеющих неудовлетворительные оценки

 0% /   0%

Успешно окончили школу в 2-11 классах 37 человек, что составляет  почти 50 % в целом по школе. 

Выводы:

Успеваемость по школе по сравнению с прошлым годом повысилась на 5 %.
 Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников:

- низкий уровень мотивации к обучению; 

- социальный фактор;

- низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей  деятельности;

2.Работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности, осуществлялась в соответствии с программой, имеющей следующие задачи:

· выявление потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей;

· отбор педагогических технологий для организации учебного процесса

   Учащиеся школы ежегодно принимают участие в  олимпиадах и конкурсах различного уровня. В олимпиадах и конкурсах различного уровня приняли участие 43 ученика, что на 3% больше, чем в 2013-2014 учебном году.
3. В 2013-2014 году социальная работа в школе велась по двум направлениям: работа с семьей и работа с детьми.

- Заболеваемость

В школе ежегодно проводятся классные часы, посвященные ЗОЖ, встречи учащихся с медицинским работником , просмотр видеофильмов, выпуск газет.
4. Основными формами работы с родителями в школе являются:

- родительские собрания;

- индивидуальные беседы;

 В 2013-2014 учебном году было проведено 4 общешкольных собрания:

Проведены 3 консультации для родителей по вопросу сдачи экзаменов в 9-х, 11-х классах.
К числу удачных форм работы с родителями можно отнести индивидуальные беседы с классными руководителями и администрацией. Во время подобных бесед учителя и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы.

В школе постоянно ведется работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с программами. Эта работа также проводится в форме бесед с классными руководителями и администрацией.

	Эффективность профессиональной деятельности педагогов в связи с повышением квалификации
	1. Серьезным направлением работы администрации является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. Наши педагоги являются слушателями различных курсов. 

2. Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель. Эта форма работы используется в школе систематически. В 2013/2014 году было запланировано и проведено 3 предметные недели. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

-выпуск  стенгазет;

-открытые уроки и внеклассные мероприятия

-музыкально-литературные композиции;

3. Аттестация учителей - составная часть повышения педагогической квалификации. В 2013-2014 уч. году 4 учителей  проходили аттестацию  на первую  квалификационную категорию. Таким образом, из представленных данных видно, что учителя стремятся повысить свою квалификационную категорию, причем  не только подтверждают ее, но и повышают. 

	Инновационные формы методического обеспечения учебно-воспитательного процесса
	Школьная детская организация «ДОМ»

Основное направление деятельности – реализация социально-значимых задач:

- сохранение и развитие школьных традиций

- формирование благоприятного психологического климата в школе

- развитие самостоятельной, инициативной и творческой личности

Основные направления: гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, краеведческое, экологическое.

	Формы и особенности организации дополнительного образования в ОУ
	Особое внимание уделяется внеурочной деятельности учащихся, вопросам организации культурного досуга. Формами учебных занятий с детьми являются: 

- занятия в учебных кабинетах; 

- практические занятия;  

- беседы; 

- походы; 

- экскурсии; 

- детские праздники

Принципы организации дополнительного образования: 

- Свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности 

- Ориентация на личностные интересы, потребности и способности ребенка 

- Возможность свободного самоопределения и самореализации каждого ученика 

- Единство обучения, воспитания и развития 

В школе функционирует творческие кружки и спортивные секции.: 

- волейбол- 11% (+ 1%)

- драматический – 8% (-1,3%)

- хореографический – 13% (+0,7%)

Умелые ручки – 8% (-1,3%)

Во внеурочную деятельность было вовлечено 68% учащихся.

	Мероприятия (в рамках реализации методической темы)
	1.Мероприятия, проведенные в школе:

- День учителя
- Праздник матери

- «Линейки памяти», «Афганистан болит в моей душе»
- Акции: «День птиц»,  «Ветераны живут рядом с нами», «Поздравь ветерана» 

 Праздники: «Рыцарский турнир», «Для милых дам», «Осенний бал»
2.Учителя школы выступали с обобщением опыта своей работы на заседаниях ШМО и проводили открытые уроки. Хочется надеяться, что учителя будут делиться своим опытом не только в период  аттестации. 

	Работа по реализации образовательных программ
	В рамках предметных недель учителями были даны открытые уроки и внеклассные мероприятия.

Открытые уроки показали, что учителя творчески подходят к преподаванию предмета, используют новые методики проведения уроков. При подготовке к урокам учителями использовались новейшие разработки методической литературы, знания, полученные при прохождении курсов. В течение года учителя-предметники  посещают уроки своих коллег. 

	Контроль образовательной деятельности учащихся
	В 2013-2014 уч. году 2 раза проводилась проверка техники чтения, счета и письма во 2-6 классах, в течение года проведены административные контрольные работы, срезы, тесты и др. виды проверок. Анализ работ показывает, что показатели качества знаний и успеваемость учащихся по большинству предметов выше в конце учебного года.

В результате 11 уч-ся были допущены к итоговой аттестации и успешно прошли ее. На экзаменах многие учащиеся  подтвердили годовую оценку по предметам или повысили ее, что объясняет ответственное отношение к подготовке к экзаменам учителей и учащихся школы.

Из 11 учащихся  4 человека окончили 9-й класс на «4» и «5» (без троек). 
По результатам ЕГЭ два обязательных (русский язык и математика) предмета сдали все обучающиеся .



	Контроль ведения школьной документации
	В 2013-2014 уч. году постоянно проходила проверка классных журналов по своевременному их заполнению, выставлению оценок, работе со слабоуспевающими уч-ся, по выполнению программ.  За весь учебный год проведено 10 проверок журналов. К, сожалению, классные журналы учителями оформляются со множеством замечаний. В связи с этим, неоднократно проводились совещания при зам. директора по УВР с целью напоминания инструкции по ведению журнала. 4 раза проводилась проверка дневников уч-ся 2-11 классов с целью соблюдения единого орфографического режима, дозировки домашнего задания, объема классных и контрольных работ, 2 раза проводилась проверка рабочих и контрольных тетрадей по предметам.  В ходе проверок было выявлено, что не все учителя-предметники  своевременно проверяют тетради, не предъявляют строгих мер к учащимся по ведению тетрадей. 
. 

	Результаты:

- достижения


	1.Особое внимание  уделялось совершенствованию форм и методов организации урока, а также личностно-ориентированному подходу в процессе обучения.

Основными направлениями посещений и контроля уроков были следующие пункты:

- формы и методы, применяемые на уроках

- самостоятельная работа уч-ся, ее содержание и организация в соответствии с ФГОС.
- как решаются задачи урока

- создание условий для обучения

- организация УУД уч-ся 1-6 классов
- оказание методической, практической помощи в организации и проведении уроков

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках можно сделать вывод, что учителя успешно проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников в соответствии с ФГОС , ООП НОО и ООП ООО, а также  использованию их для написания доклада, реферата и др.; анализу возможных решений задач, выбору оптимального варианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который опирается новый; составлению вопросов по пройденному материалу. 

2. Учащиеся активно принимают участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

3. Максимальное снижение негативного влияния социума на учащихся и использование всех позитивных возможностей по созданию условий наибольшего благоприятствования для развития воспитательной функции ОУ
При этом учителями уделяется внимание развитию у учащихся умения иллюстрировать урок, выученный по учебнику своими, самостоятельно подобранными примерами, самостоятельно разбираться в материале, который  в классе не объяснялся учителем, осуществлять самоконтроль и самоанализ учебной деятельности, объяснять пройденный материал и оказывать помощь товарищам в его  усвоении. 

Посещенные уроки показали, что:

- тема урока  всегда совпадает с календарно – тематическим планированием, но
- должным образом не осуществляется индивидуальный подход к слабоуспевающим уч-ся

- не продумана работа на уроке с уч-ся, имеющими высокую мотивацию к учению

2. Учителя не  принимают активного участия в профессиональных мероприятиях и конкурсах различного уровня.



	Рекомендации
	По ведению школьной документации:

1.  не допускать исправления

2.  своевременно записывать темы проведенных  уроков

3.  своевременно выставлять оценки за проведенные контрольные работы и другие виды работ

По проведению школьного этапа олимпиад:

1. Использовать материал районного тура предыдущего года на школьных олимпиадах

2. На уроках уделять особое внимание темам, по которым ученики чаще всего допускают ошибки на олимпиадах

3. Выявлять особо одаренных детей и готовить их к олимпиадам различного уровня на протяжении всего года

Помощь одаренным учащимся: 
1.  Создание для ученика ситуации успеха и уверенности
2. Формирование и развитие сети дополнительного образования;
3. Организация научно-исследовательской деятельности
Социальная работа:

      1. Оказывать помощь малообеспеченным и многодетным семьям в решении любых вопросов.

      2.Ежемесячно  собирать информацию об учащихся, находящихся в трудных жизненных ситуациях и о семьях в которых родители не выполняют свои обязанности по  воспитанию ребенка и присутствуют факты насилия над несовершеннолетними.

     3.Проводить профилактическую работу с учащимися, состоящими на ВШУ.

Работа с родителями:

     1. Совершенствовать формы и методы работы с родителями;

     2. Проводить день открытых дверей.

Воспитательная работа:

    1.Продолжить работу по развитию творческой и познавательной активности учащихся, расширять их кругозор

    2.Формировать потребность в 
ЗОЖ.

    3. Развивать стремление к самоанализу, самооценке


Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.»
Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
Цель методической работы школы:
Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи методической работы:

Создать условия для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.

Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.

Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.
Учителя школы работают над этой темой первый год.

Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения.
2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.
4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА и ЕГЭ.
5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.
6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и
мониторингу образовательного процесса.

7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.
Приоритетные направления методической работы школы
на 2014-2015 учебный год.
1.Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) внесение изменений в  образовательную программу школы;

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) обеспечение связей с  вузами, ссузами;

6) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

2. Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных и школьных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;

3) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

4) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

3. Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
4. Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства школы;
1) психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение ранней профилизации и профильного обучения;

3) изучение особенностей индивидуального развития детей;

4) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

5) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общежития.

6) Развитие ученического самоуправления;

7) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

5.Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения;

3) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

4) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

6. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний учащихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;

5) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных занятий и элективных курсов. 

Основные задачи методической работы на 2014-2015 учебный год:

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 
2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы.

3. Внедрение технологии разработки уроков с использованием электронной поддержки. 

4. Разработка механизмов трансляции наработанного передового опыта на другие предметы учебного плана.

5. Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогического опыта.

6. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 
7. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющими   высокий уровень мотивации обучения.
8. Обеспечить реализацию компетентностного подхода в  обучении:

· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися,

· коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 

· развитие способностей и природных задатков детей, создание НОУ для учащихся с высоким уровнем мотивации учения, 

· ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и методической литературой. 
 Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2013-2014 учебном году будет  проведено 4 тематических педсовета: 

· Сущность и технологии компетентностного образования. Факторы и условия перехода на компетентностное образование.

· Введение ФГОС нового поколения в практику работы школы.

· Компетентностный урок, его критерии, самоанализ.

· Методика мониторинга (отслеживания) качества и уровня сформированности ключевых компетентностей у ученика.

Будут проведены  и традиционные организационные педсоветы:

· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

· Утверждение  расписания экзаменов по выбору  обучающихся 9 класса.

· О допуске к итоговой государственной аттестации обучающихся 9 класса и выпускников 11 класса.

· О завершении учебного года .

· Итоги  проведения ГИА обучающихся 9 класса и ЕГЭ выпускников 11 класса.

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа методического совета школы
Цель, которую поставил методический совет школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решается через задачи:

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2014-2015  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены

следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2013 -2014 учебный год, основные задачи на новый учебный год.

2. Инструктивно-методическое совещание:

•   основные направления методической работы в школе;

•   этапы работы над методической темой;

•   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. Утверждение УМК на 2014-2015 учебный год, рабочих программ, планов работы ШМО.

4. Контроль за адаптацией учащихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения, сформированности их УУД.

5.  Организация и проведение предметных школьных  олимпиад.

6. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам четвертей.

7. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам   полугодий. Сравнительная характеристика. 

8. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

9. Информация о ходе аттестации учителей.

10.  Информация  об организации итогового повторения учащихся.

11.Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

12. Подготовка к итоговой аттестации в 9-11-х классах.

13.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

14.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

15.Обсуждение плана работы на 2015-2016 учебный год.

Работа с образовательными стандартами: 

· согласование рабочих программ; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ОГЭ и ЕГЭ. 

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы  МО школы за  2013-2014  учебный  год, стоит  задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, согласно новым стандартам второго поколения, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Над этой задачей  будут  работать  МО учителей начальных классов, МО учителей естественно-математического цикла,  МО учителей русского языка, МО классных руководителей.
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема самообразования

	1
	Евтеева Л.В.
	Русский язык и литература
	Реализация компетентностного подхода на уроках русского языка и литературы с использованием современных педагогических технологий.

	2
	Бобкова С.В.
	География
	Отработка наиболее эффективных технологий преподавания географии, сочетающих в себе разнообразные подходы к повышения качества знаний учащихся и развития их творческих способностей.

	3
	Захаров Ю.В.
	История
	Реализация компетентностного подхода на уроках истории с использованием различных технологий.

	4
	Кузнецова Л.В.
	Русский язык и литература
	Использование компетентностного подхода с применением новых технологий на уроках русского языка и литературы.

	5
	Тупикова О.А.
	ИЗО, музыка
	Использование современных технологий в обучении ИЗО и внеклассной работе.

	6
	Пискарёва В.Н.

	Начальные классы
	Использование современных информационных технологий в образовательном процессе начальной школы.

	7
	Сорокина Л.В.
	Начальные классы
	Современные педагогические технологии на уроках в начальной школе как средство формирования и развития младших школьников на основе компетентностного подхода.

	8
	Митрофанова И.Г.
	Начальные классы
	Использование здоровьесберегающих технологий в работе с учащимися начальной школы на основе компетентностного подхода.

	9
	Лазарев Н.Н.
	Физика
	Развитие познавательной деятельности учащихся с использованием ИКТ на уроках физики и во внеурочное время.


	10
	Биркалова Н.Ф.
	Математика
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках математики с использованием ИКТ.

	11
	Фокин А.Г.
	Биология
	Изучение и внедрение современных технологий с целью активизации познавательной деятельности и формирования здорового образа жизни школьников на основе компетентностного подхода.

	12
	Кулешова Л.А.
	Математика
	Поисково-исследовательская деятельность, основанная на ключевых компетенциях.

	13
	Волкова М.В.
	Англ.язык
	Компетентностный подход в обучении английскому языку.

	14
	Лазарев Н.Н.

	Информатика
	Освоение нетрадиционных форм урока и активизация познавательной деятельности на уроках информатики и технологии.

	15
	Рябов А.В.
	ОБЖ
	Использование нетрадиционных методов в преподавании уроков ОБЖ.

	16
	Овченков А.А.
	Физкультура
	Использование здоровьесберегающих технологий в преподавании уроков физкультуры.


Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение проектированием урока в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО.

2. Умение формирования  различных форм УУД.

3. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 
4. Владение новыми современными  образовательными технологиями.
5. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

6. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.
7. Владение системой оценивания в соответствии с ФГОС.
8. Классно-обобщающий контроль. 

9. Преемственность. 

10. Аттестация педагогических работников. 

11. Использование новых технологий. 

12. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов школы к аттестации.
Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические семинары

	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.
	ноябрь
	Зам.директора по УВР 

	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	декабрь
	Учитель начальных классов  Пискарева В.Н.

	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль
	Зам.директора по ВР

	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	март
	Учитель математики
Биркалова Н.Ф.

	4.Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	май
	Руководители МО

	Методические совещания

	Об организации предпрофильной подготовки в 9 классах
	Информирование  о специфике предпрофильной подготовки, выполнении  плана.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР  

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-11-х классов к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9 - 11-х классов к ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР  

	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	январь
	Руководители МО

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы , методика подготовки
	Февраль
	Зам. директора по УВР 

	О реализации  плана 
предпрофильной подготовки.
	Информирование о результатах работы и выдача рекомендаций по улучшению работы в данном направлении
	апрель
	 Зам. директора по УВР 

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2014-2015учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2014-2015 учебный год
	май
	 Зам. директора по УВР 

	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители МО,

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок, , «Кенгуру» и т.д.
	Октябрь Февраль  Март
	Зам.директора по ВР Руководители МО

	Муниципальный ,школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	октябрь
	Зам.директора по ВР Руководители МО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Руководители МО, Зам. директора по УВР 

	Работа над методической проблемой.
	Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой.
	март
	Руководители МО 

	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации учащихся  9-х  классов на методических объединениях.

Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители МО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители МО  


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь молодых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на
2014-2015 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР


	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки . Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Директор, 

зам. директора по УВР,  зам. директора по ВР.


	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР 

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР 

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УВР 

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УВР 


	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.

	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по проблемам профильного обучения, реализации программ  использования ИКТ  
	по
графику
	Зам. директора по УВР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	декабрь
	Руководители МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Зам. директора по ВР
 Руководители МО

	Школьный интеллектуальный марафон.

	Организация и проведение конкурса.
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	апрель
	Руководители МО, классные руководители


	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Педагогические советы

	Анализ работы  школы  за 2013/14учебный год. 


	Анализ методической работы  школы  за 2013/14 учебный год. 

Задачи методической деятельности в реализации основных направлений развития школы
	 Принятие решения об оценке уровня методической работы школы и задачах на 2013/14 год.
	август
	Зам.
директора
по УВР
Зам.
директора
по  ВР

	«О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9- 11-х  классов к ГИА 2015года»
	 Утверждение программ подготовки учащихся 9-11-х классов к ГИА 2015года
	Выработка предложений по обеспечению методической поддержки в реализации данного направления.
	сентябрь
	Зам.
директора
по УВР

	 «О ходе введения ФГОС НОО и ООО в школе»
	Информация о ходе введения ФГОС НОО и ООО в школе.
	Выработка оптимального пути.
	 ноябрь
	Директор 


	«Технологии реализации компетентностного подхода в обучении школьников»
	
	
	декабрь
	Руководитель МО 

	«Духовно-нравственное воспитание школьников,опыт и проблемы»
	
	
	февраль
	Зам.директора по ВР



	«О состоянии работы по формированию здорового образа жизни школьников»
	
	
	 апрель
	Зам.
 директора 
по ВР

	Методические советы ( план работы)

	О плане методической работы на 2014/15 год
	1.Конкретиза-ция плана методической работы на 2014/15 год.

2.Согласование планов работы МО.

3. Знакомство с Положением о методическом совете, его структуре вновь назначенных руководителей МО

 4.Разное
	Обеспечение системности и комплексности в реализации различных направлений методической работы школы.

 
	сентябрь
	Зам.
директора
по УВР


	О «О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9-11-х классов к ГИА 2015года »  


	1.Рассмотрение программы и перечня мероприятий по подготовке учащихся 9-11-х  классов к ГИА

2.О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9-11-х  классов к ГИА 2015года
3.Рассмотрение  плана проведения школьного, муниципального тура предметных олимпиад.

4.Разное
	План проведения педагогического совета.

План проведения муниципального, школьного  тура предметных олимпиад.


	ноябрь
	Зам.
директора
по УВР


	« Итоги работы школы за 1 полугодие»
	 1.Состояние учебно-воспитательного процесса по итогам 1 полугодия. Реализация  планов подготовки учащихся 9-11-х классов к ГИА 2015 года.

2. Итоги проверки исполнения планов работы  МО за 1 полугодие.

 3. Утверждение плана подготовки очередного педагогического совета  

	Оценка результативности реализации инновационных программ. 

Предложения по улучшению деятельности педагогов.  
	январь
	Зам.
директора

по УВР



	О проекте учебного плана на 2015-2016  учебный год 
	1.Обсуждение проекта учебного плана школы на 2015/16 учебный год.

2.Рассмотрение перечня программ  вариативной части учебного плана и программ дополнительного образования. 


	Проект учебного плана школы на 2015-2016 год Перечень программ вариативной части учебного плана и программ дополнительного образования, рекомендуемых к реализации в 2015-2016 учебном году.
	апрель
	зам.
директора
по УВР
Руководители М.О.

	О реализации плана методической работы.
	1.Отчет о реализации плана методической работы за год.

2.Обсуждение проекта плана на 2015-2016 учебный год.

3.Разное
	Оценка степени исполнения плана методической работы на 2014/15 год

Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 2015-2016 учебный год.
	май
	Зам.
Директора
по УВР
Руководители МО.

	 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей над темами самообразования.

· Курсовая подготовка учителей.

· Проведение семинаров.

· Посещение школьных и районных семинаров, «круглых столов».

· Открытые уроки.

· Взаимопосещение уроков.

· Обобщение педагогического опыта.
	В течение 
года

	 
	Разработка плана классно-обобщающего контроля, проведение классно-обобщающего контроля согласно плану.
	В течение 
года


План работы методического совета на 2014-2015 учебный год

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2013-2014 учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 

2. Обсуждение планов МС, МО на 2014/15 учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2014/15 учебном году. 
	Сентябрь
	Руководители МО.

	2.
	1.Проблема объективности оценивания знаний выпускников в подготовке к государственной (итоговой) аттестации: использование инновационных технологий при контроле за ЗУН выпускников.

2. Разработка и утверждение программы с одаренными детьми.

3. Смотр кабинетов: работа с паспортами кабинетов. Документация заведующих кабинетами.


	Ноябрь
	Директор Зам.
Директора
по УВР
 Зам.
Директора
по ВР
Руководители МО

	3.
	1.Проведение пробных экзаменов в новой форме в 9-11 классах: опыт, проблемы. 

2. Формирование компетентности личности как основа самореализации и социализации учащихся.

3.Состояние работы в школе по предпрофильной подготовке учащихся.

4. Участие в районных олимпиадах, предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства.
	Декабрь
	Руководители МО

	4.
	1.Расширенное заседание « Роль самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчёты».

2. Диагностика сформированности готовности учащихся к профессиональному самоопределению.
	Февраль
	Учителя – предметники.

Руководители МО.

	5.
	1. Участие педагогов школы в районных семинарах, конкурсах, МО.

2. Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке как средство эффективной подготовки выпускников к государственно (итоговой) аттестации. 

3. Результаты проектной деятельности учеников.
	Апрель
	Руководители МО

	6.
	1. Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

2. Итоги деятельности методической работы.
	Май
	Руководители МО.


