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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ.

· Реализация приоритетного национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ», национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА»:  создание условий и инновационных механизмов развития системы образования как основы формирования человеческого потенциала 
· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации в современных условиях.

Приоритетные направления работы в 2014 – 2015  учебном году:
1.Подготовка учащихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования.
2.Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе.
3.Повышение профессионального уровня учителя через участие семинарах, конференциях различного уровня.
4.Укрепление материально-технической базы школы.
5.Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.
6. 

1.Работа педагогического коллектива по подготовке учащихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования.
Задача: сохранение единого образовательного пространства с учетом личностных особенностей, интересов и склонностей учащихся.

	 № п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1
	Анализ действующего учебного плана школы.
	Май 2014
	Администрация
	 Педсовет
	Выявление предметного наполнения образовательных областей, эффективность использования вариативной части.

	2.
	Диагностика образовательных потребностей учащихся и их родителей.
	Май
2014
	Классные рук-ли
	 
	Выявление профилей 10 класса.

	3.
	Изучение федерального и регионального базисного учебного плана.
	Июнь 2014
	Евтеева Л.В.
	 
	Выбор приоритетных направлений деятельности школы, профилей обучения в старшей школе.

	4.
	Обсуждение проекта нового учебного плана.
	Июнь 2014
	Евтеева Л.В.
	МО
	Корректировка проекта учебного плана.

	5.
	Оперативные совещания учителей, классных руководителей, родительские собрания, классные часы.
	Август
 2014
	Администрация
	
	Доведение информации об изменениях в учебном плане.

	 
	Формирование кадрового и программно-методического обеспечения учебных курсов.
	Апрель- май
2014
	Кулешова Л.А.
Евтеева Л.В.
	 
	Работа элективных курсов

	7.
	Наблюдение за выполнением учебного плана школы.
	Январь
2015
	Администрация
	 Совещание
	 Повышение качества образовательного процесса.


Мониторинг образовательного процесса.
Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1.
	Выявление уровня развития учащихся 5-го класса.
	Август – октябрь
2014
	Администрация
	Беседа с классным руководителем
	Оказание помощи педагогам в изучении личности ребенка.

	2.
	Определение уровня воспитанности учащихся 5 класса.
	Конец октября
2014
	Бобкова С.В.
	Совещание при директоре
	Корректировка воспитательных планов классных руководителей.

	3.
	Проверка уровня обученности учащихся 5 класса
	Сентябрь – октябрь
2014
	Евтеева Л.В.
	Совещание при директоре
	Сравнение с результатами прошлого года

	4.
	Проведение срезовых работ во 2-11 классах
	Сентябрь, Декабрь, Май 2014 – 15.
	Евтеева Л.В.
	Совещание при директоре
	Определение соответствия образовательного уровня учащихся стандартам образования.

	5.
	Проведение школьных олимпиад по предметам.
	Октябрь-ноябрь
2014
	Бобкова С.В.
	Совещание при директоре
	Формирование команды школы для участия в муниципальных олимпиадах.

	6.
	Экспертная оценка ЗУН учащихся по итогам каждой четверти.
	Ноябрь Январь
Март
Май
2014-2015
	Евтеева Л.В.
	Педсовет
	Проверка сформированности ЗУН учащихся.

	7.
	Формирование банка данных по подготовке  к ЕГЭ.
	Октябрь– апрель
2014-2015
	Евтеева Л.В.
	 
	 

	8.
	Состояние обученности  в 11 классе.
	Апрель
2015
	Евтеева Л.В.
	Совещание при директоре
	Успешность подготовки к экзаменам

	9.
	Итоговая проверка ЗУН учащихся 9, 11 кл.
	Июнь
2015
	Евтеева Л.В.
	Педсовет
	 Сравнение с результатами прошлого года

	11.
	Контрольные работы по предметам в 4 классе
	Май
2015
	Евтеева Л.В.
	Педсовет
	Определить перспективы на новый учебный год

	12.
	Выявление эффектив-ности введения предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов.
	Ноябрь 

2014
	Кл. рук-ли
	Совещание при директоре
	Определить курсы, наиболее необходимые учащимся.


Реализация права граждан на образование.
Задача: Создание условий, способствующих эффективности процессов обучения и воспитания.

	
№ п/п 
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1.
	Проверка обеспеченности учащихся учебниками и учебными принадлежностями.
	Сентябрь
2014
	Библиотекарь
Кл. рук-ли
	Совещание при директоре
	Не допустить отсева учащихся.

	2.
	Выявление детей, нуждающихся в горячем питании.
	Сентябрь
2014
	Кл.рук
	Совещание при директоре
	Укрепление здоровья школьников.

	3.
	Выявление детей-сирот, опекаемых, детей из малообеспеченных и многодетных семей, инвалидов.
	Сентябрь
2014
	Кузнецова Л.В.
	Совещание при директоре
	Скорректировать план работы 

	4.
	Трудоустройство выпускников 9-х, 11-х классов.
	Август Сентябрь
2014
	Кл. рук-ли
	Совещание при директоре
	Оказание посильной помощи выпускникам.

	5.
	Контроль за посещаемостью учащимися учебных занятий.
	В течение года
2014-2015
	Администрация.

Кл.руководители
	Совещания при директоре
	Принятие мер по ликвидации пропусков.

	6.
	Выявление и работа со слабоуспевающими и «трудными» учащимися.
	В течение года
2014-2015
	Учителя предметники
	 Совещание при директоре
	Социализация личности.

	Работа по преемственности начальной и средней  школы.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Форма проведения
	Примечание

	1.
	Изучение личностных особенностей учащихся 5 класса
	Сентябрь
Октябрь
2014
	Биркалова Н.Ф
	Наблюдение
Анкетирование
	 

	2.
	Посещение уроков в 5 классе учителями начальной школы
	Сентябрь
Ноябрь 2014
	Кл. рук-ли
	 
	Корректировка методов и приемов работы учителей основной школы.

	4.
	Работа с родителями 5-классников
	В течение года
2014-2015
	Митрофанова И.Г
	Классные родительские собрания.
	Доведение информации об особенностях адаптационного периода и выработка единых требований к детям.

	5.
	Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой.
	Ноябрь
2014
	Евтеева Л.В.
	Совещание при директоре
	 

	6
	Проведение совместных заседаний МО учителей по обмену опытом.
	II, III четверти
2014-2015
	Рук-ли МО
	МО
	Разработка единых требований к учащимся.


 2. Работа по созданию системы поддержки талантливых детей. 
Цель: Развитие личностно-ориентированной деятельности учащихся.
Ожидаемый практический результат:
· Развитие мышления учащихся и формирование умений применять знания в нестандартной ситуации.

· Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся 9 - 11 классов.

· Индивидуальное и  групповое развитие школьников.     

Этапы организации работы с учащимися:   
	Стимулирование познавательной деятельности и самообразования учащихся.
	Проведение олимпиад и конкурсов.
	Урок, внеклассная работа.
	Учителя.


                                                                                                                

	
Индивидуализация обучения. 
	·    Работа элективных курсов предпрофильной подготовки.
·    Работа с учащимися по индивидуальным планам.
·    Участие в научно-практических конференциях.
	Внеурочная работа
Урок
	Учителя
Заместители директора

	Подготовка учащихся к поступлению в ВУЗ.
	·    Выбор приоритетных предметов.

·    Консультации
	Внеурочная работа
	Заместитель по УВР, 

учителя



Система индивидуальной поддержки учащихся.
	№ п/п
	ЭТАПНОСТЬ
	СРОК
	ОТВЕТСТ-
ВЕННЫЙ
	ГДЕ СЛУШАЕТСЯ
	ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Организовать индивидуальные занятия и консультации для слабоуспевающих учащихся.
	В течение года
2014-2015
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	 Помощь в ликвидации пробелов в знаниях

	2
	Оценка результата и анализ неуспеваемости.
	В конце  четверти
	Евтеева Л.В.
	Педагогический совет
	Проведение индивидуальных бесед. 

	3
	Использование в учебном процессе индивидуальных карточек. Дифференцирование заданий.
	В течение года
2014-2015
	Учителя – предметники
	Совещание при директоре
	Практическая помощь в ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

	4
	Проверка ведения тетрадей, дневников, контроль организации учебной деятельности учащихся по классным журналам.
	В течение года
2014-2015
	Администрация
	Совещание при директоре
	Контроль выполнения намеченных программ.

	5
	Проведение мониторинга родительской  удовлетворенности.
	Ноябрь, апрель 
	Кл. рук-ли
	Совет Учреждения
	Выяснить степень отношения родителей к школе.

	9
	Держать под контролем посещаемость учащихся, особенно из «группы риска».
	В течение года
2014-2015
	Классные руководители
Кузнецова Л.В.
	Совет профилактики
	Не допустить отсева учащихся, второгодничества.



Система работы по развитию учебно-исследовательской деятельности и одарённости учащихся
	№ п/п
	ЭТАПНОСТЬ
	КЛАССЫ
	СРОК
	ОТВЕТСТ-
ВЕННЫЙ
	ГДЕ СЛУШАЕТСЯ
	ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Выявление учащихся, проявляющих интерес к научной и исследовательской работе.
	8 – 11 классы
	Сентябрь

	Учителя – предметники 
	Индивидуальные беседы с учителями.
	Найти учащихся, которые по уровню развития способностей выделяются среди своих сверстников.

	2
	Провести психодиагностические тренинги, направленные на выявление «скрытой одаренности» у младших школьников.
	1-7 классы
	Октябрь,
Февраль

	Учителя – предметники
	 МО
	 Выявление одарённых детей

	3
	Проводить регулярные педагогические наблюдения за развитием ребенка на уроках и во внеклассной работе.
	1 – 11 классы
	В течение учебного года

	Учителя -предметники
	Индивидуальные беседы.
	Выявление одаренности учащихся.

	4
	Принимать участие в научно-практических конференциях школы, района
	3 – 11 классы
	В течение года

	Учителя – предметники 
Бобкова С.В.
	МО
	Учить ребят проводить исследования, писать рефераты.

	5
	Провести  предметные недели:
Неделя географии и химии
Неделя математики, физики
Неделя начальных классов
Неделя  иностранных языков, истории
Неделя русского языка и литературы
	5 – 11 классы
	В течение года

	Учителя – предметники 
	 МО
	Стимулирование интереса к учебным дисциплинам.

	6
	Принимать участие олимпиадах, викторинах, конкурсах различного уровня
	2 – 11 классы
	В течение года

	Учителя – предметники 
	МО
	 Стимулирование интереса к учебным дисциплинам


Система работы с выпускниками 9, 11 классов
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ЗАДАЧИ
	ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Провести контрольные работы по выявлению уровня знаний учащихся 9, 11 классов.
	·    Анализ уровня знаний, умений и навыков выпускников.
·    Анализ уровня знаний выпускников – претендентов на медаль (11 класс).
	Январь
Апрель

	Евтеева Л.В.,
Учителя, работающие в классах.

	2
	Составить план мероприятий по подготовке и проведению итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов в рамках ЕГЭ.
	Предусмотреть изучение всех документов об итоговой аттестации с учащимися. 
	Сентябрь ( изменения в течении всего учебного года)

	Евтеева Л.В.,

	3
	Анкетирование выпускников и индивидуальные беседы с целью выявления склонностей и интересов выпускников.
	Определение экзаменов по выбору.
	В течение года
	Классные руководители 


	4
	Изучить психологический климат в выпускных классах.
	Иметь информацию о психологическом состоянии учащихся 9, 11 классов.
	Апрель 
	Классные руководители

	5
	Изучить нормативно-правовые документы по итоговой аттестации с педагогическим коллективом, учащимися и их родителями.
	Доведение информации о награждении медалями,  грамотами учителей, учащихся и их родителей. 
	В течении учебного года
	Евтеева Л.в.
Классные руководители 

	6
	Изучение классных журналов  9, 11 классов.
	Объективность выставления полугодовых, годовых и итоговых оценок учащимся – претендентам на медаль.
	В течение года
	Евтеева Л.В.

	7
	Анализ результатов поступления выпускников школы в учреждения профессионального образования, в том числе и награжденных медалями:
-     выбрали рабочую профессию, востребованную на региональном рынке труда;
-     открыли свое дело;
-     поступили в вузы.
	Оценка системы работы с выпускниками и выявление проблем на будущий год.
	Август 
	Кл.руководители
Евтеева Л.В.


Обеспечение дополнительного образования
	№ П/П
	СОДЕРЖАНИЕ  
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Расширение образовательной системы школы через внеклассную работу.
	Август

	Бобкова С.В.
	 

	2
	Диагностика потребностей учащихся в дополнительном образовании
	Май 2014г
	Бобкова С.В.
	Обеспечение учащихся дополнительным образованием в соответствии с их запросами.

	3
	Проверка деятельности педагогов дополнительного образования.

 
	В течение года 
	Бобкова С.В.
	Удовлетворение потребностей каждого ребенка.

	4
	Открытие детских объединений по интересам 
	Сентябрь
2014
	Бобкова С.В.
	 


    
 3. Работа с педагогическими кадрами. 
 Работа по повышению профессионального мастерства, квалификации и внедрению передового педагогического опыта. 
Задача:  развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя  через использование новейших технологий в работе школьных учителей.
                          

	
№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Форма работы

	1.
	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.
	Сентябрь, ноябрь

	Заместитель УВР 
	
Семинар


	2.
	«Зимний калейдоскоп»
·    Фестиваль исследовательских проектов, творческих занятий, спортивных мероприятий
·    
	Февраль
	Администрация
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия

	3.
	«Майская копилка»
·    Систематизация и обобщение методического материала учителей
	Май 
	Евтеева Л.В.
	Индивидуальные, групповые консультации

	4.
	Оказание индивидуальной методической помощи в выборе программ, тематического планирования. 
	В течение года

	Евтеева Л.В.
	Индивидуальные, групповые консультации

	5.
	Контроль за курсовой переподготовкой учителей.


	.В течение года 

	Евтеева Л.В.
	Заседания.

	6.
	Деятельность рабочей группы по стимулированию труда педагогов  школы 
	В течение года

	Кулешова Л.А.
Управляющий совет
	Заседания комиссии по стимулированию, УС


 Аттестация учителей 
	
№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучить положение об аттестации педагогических работников с учительским коллективом.
	Август 2014
	Евтеева Л.В.

	2
	Собрать заявления для прохождения аттестации, помочь в их оформлении.
	В течение учебного года
	Евтеева Л.В.

	3
	Провести индивидуальные консультации с педагогическими работниками по вопросам аттестации.
	В течение учебного года
	Евтеева Л.В.

	4
	Составить график прохождения аттестации
	Сентябрь 2014
	Евтеева Л.В.

	5
	Изучить уровень профессиональной компетенции аттестуемых учителей, их практическую деятельность, ее результативность.
	В течение учебного года
	Администрация


                                                                             

Планирование методической работы.
	№ п/п
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Обсуждение и утверждение плана методической работы школы на новый учебный год
	Август
2014
	Евтеева Л.В.
	Определение целей и перспектив работы на новый учебный год.

	2
	Обсуждение и утверждение планов работы МО учителей школы
	Август – 2014
	Евтеева Л.В.
	Координация деятельности предметных МО.

	3
	Изучение приказов, положений, методических и инструктивных писем, рекомендаций и других нормативных документов Минобразования РФ и Министерства образования РМЭ
	В течение года

	Евтеева Л.В.
	 

	4
	Организация взаимопосещения уроков.
	В течение года 
	Евтеева Л.В.
	Повышение профессионального уровня.

	5
	Разработка и обсуждение тематики общешкольных предметных недель.
	В течение года
	Руководители МО
	Развитие интереса учащихся к учебно-познавательной деятельн.

	6
	Обсуждение и утверждение текстов контрольных работ.
	Сентябрь – май 
	Руководители МО
	Повышение качества образовательного процесса.

	7
	Подготовка и проведение занятий районных МО на базе школы, посещение занятий районных МО в других ОУ.
	В течение года 
	Руководители МО
	Распространение передового педагогического опыта.

	8
	Организация своевременной курсовой переподготовки учителей.
	В течение года 
	Евтеева Л.В.
	Рост профессионального уровня учителя.

	9
	Оказание помощи учителям по внедрению современных технологий обучения, в том числе информационных и развивающих.
	В течение года 
	Евтеева Л.В.
	Повышение результативности обучения и сохранение здоровья учащихся.

	11
	Отчет о работе методсовета за прошедший  учебный год и обсуждение плана работы на новый учебный год.
	Май 2015
	Евтеева Л.В.
	Корректировка плана работы, определение задач методической службы в новом учебном году.





4. Укрепление учебно-материальной базы школы. 
Планирование финансово-экономической и хозяйственной деятельности. 
	№ п/п
	Вид работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка школы к новому  учебному году.
	Август 
	Кулешова Л.А.

	2
	Распределение фонда доплат и стимулирующих надбавок.
	1 раза в год
	Кулешова Л.А.

	3
	Инвентаризация, списание негодного оборудования.
	Октябрь - ноябрь
	Кулешова Л.А

	4
	Подготовка к отопительному сезону.
	Май – сентябрь  
	Кулешова Л.А

	5
	Работа по экономному расходу электроэнергии.
	В течение года 
	Кулешова Л.А.,
учителя

	6
	Составление сметы ремонта школы на 2015 г.
	Август – декабрь 2014
	Кулешова Л.А

	7
	Создание условий для  выполнения санитарно-гигиенических и противопожарных требований .
	В течение года
	Кулешова Л.А, Рябов А.В.



 
 5.Создание здоровьесберегающего пространства школы
Цель: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни
Задачи:
1) улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;
2) пропаганда здорового образа жизни;      
3)формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;
4)  обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Здоровьесберегающая деятельность 
	№ п/п
	Основные направления работы
	Мероприятия
	Время
	Ответст-
венные
	Условия

	1
	Внедрение в систему работы школы здоровьесберегающей программы «Я и здоровье»
	
	В течение года
	Заместитель ВР Бобкова С.В., учителя предметники, классные руководители
	

	1
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
	·      Углубленный медосмотр, выявление отклонений.
·      Составление листка здоровья учащихся 1 – 11 классов.
·      Анализ состояния здоровья, корректировка планов работы с учащимися.
	Октябрь – ноябрь
Ноябрь – декабрь

Ноябрь – декабрь

	
Медсестра ФАП–Лазарева И.А..

Кл. рук-ли
	Взаимодействие с  поликлиникой

	2
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса.
	·      Работа по увеличению охвата горячим питанием.
·        Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:
а) обязательные физкультминутки на уроках;
б) подвижные игры на переменах;
в) динамический час в 1 классе.
	Сентябрь


В течение учебного года





	Бобкова С.В..
Кл. рук-ли


Учителя


	

Взаимодействие с родителями уч-ся
Использование всех имеющихся средств вовлечения детей в движение

	3
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Профилактика травматизма.
	·      Постоянный контроль за выполнением СанПиНа и предписаний органов надзора (расписание, объём домашних заданий и т.д.).
·      Своевременный ремонт здания и оборудования.
·      Регулярная корректировка инструкций по ТБ.
·      Еженедельное проведение генеральной уборки помещений.
·      Соблюдение требований теплового и светового режимов.
·      Выполнение требований безопасности при работе в компьютерном классе.
	 

В течение года
	Администрация




Кл. рук-ли.
	Соблюдение  СанПиНа в кабинетах школы.











	4
	Усиление двигательного режима




	·      ·Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные игры, работа спортивных секций, весенние и осенние кроссы,  День здоровья.
	В течение года




Сентябрь – май
	 


Бобкова С.В.
 Учителя физ-ры.
	Работа в спортивном зале школы и на стадионе

Привлечение родителей уч-ся к посещению спортивных кружков.Работа по плану спортивно-оздоровительной работы.

	5
	Просветительская работа ОЗОЖ.
	·      Проведение тематических классных часов.
·      Проведение встреч с родителями по плану родительского всеобуча по вопросам здоровьесбережения школьников.
·      Освещение вопросов охраны здоровья в стенгазетах, конкурсных рисунках, плакатах.
	В течение года
	Бобкова С.В.


Кл. рук-ли


Кл. рук-ли

.
	Взаимосвязь с родителями уч-ся.

	6
	Организация летнего активного отдыха детей.
	·      Помощь в трудоустройстве учащихся 9-х, 11-х классов.
·      Организация летней трудовой практики. 5 – 8, 10 кл.
·      Организация работы оздоровительного   лагеря или досуговой площадки для учащихся 1 – 4 кл.

·      Помощь в приобретении путевок в загородные лагеря.
	Июнь 2015


Июнь- август. По графику
Июнь –
Апрель – август 

	Кл. рук-ли

Кл. рук-ли

Бобкова С.В.
	





Использование бюджетных и родительских средств.


 6.  Развитие государственно-общественного управления. 
Цель: Организация управления школой на демократических началах, расширение коллегиальных, демократических форм управления.                                                                                                                                                      
Циклограмма педагогических советов. 
Циклограмма Управляющих советов     

Задачи:1) выявление связей и зависимостей, определяющих состояние изучаемого вопроса; 
2) систематический анализ и ознакомление с достижениями передового опыта. 
План работы педсовета приложение №2 
План работы Управляющего Советаприложение №18 
План работы методического совета приложение № 19 
            Задачи:1)  совершенствование методической работы через координацию работы школьных МО;        
Приложениями к плану работы МБОУ «СОШ с.Таловка Калининского района Саратовской области» являются:

1. Приложение № 1 «План воспитательной работы»

2. Приложение № 2 « План работы педсовета»

3. Приложение № 3 « План работы библиотеки»

4. Приложение № 4 « План работы инспектора по охране прав детства»

5. Приложение № 5 « План работы уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса»

6. Приложение № 6 « План работы по организации предпрофильного и профильного обучения»

7. Приложение № 7 « План мероприятий по обеспечению безопасности при движении на школьном маршруте»

8. Приложение № 8 « План мероприятий по противопожарной безопасности»

9. Приложение № 9 « План мероприятий по антитеррористической безопасности»

10. Приложение № 10 « План спортивно-массовых мероприятий»

11. Приложение № 11 « План работы по подготовке к ГИА и ЕГЭ»

12. Приложение № 12« План мероприятий по охране труда»

13. Приложение № 13 « План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда»

14. Приложение № 14 «План по введению и реализации  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
15. Приложение № 15 « План работы по профориентации»
16. Приложение № 16 «План по введению и реализации  федерального государственного образовательного стандарта основного  общего образования»
17. Приложение №17 « План мероприятий по ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в РФ»
