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OT _gf. /2. Aols™

HOPSIAOK R
O3HAKOMJIEHHS ¢ JOKYMEHTaMH 06pa3oBaTe/IbHOi OPraHH3alHH NOCTYNAIOLIHX
B Hee JIHL, IPH NpHeMe B o0pa3zoBaTe/bHyI0 oprannsaunmnio

1. Hacrosammii ITopsmok o3HakoMIIeHHs ¢ AOKyMEHTaMK 00pa30BaTeNIbHOM OpraHU3aluy, B
T . NOCTYNAOIMX B Hee il (naxee — [Topsgok), ycTanasiusaer IpaBHUiIa 0O3HAKOMIICHHUA
C JOKYMEHTaMH MyHHLHMIAILHOTO GIOMKETHOro 00111e06pa30BaTENLHOTO  yUpeK IeH s
«Cpemusis obueobpasoBarenshas  c.Tanoska Kanmununackoro paiiona CaparoBckoii
obnactu» (ngaiee - LIKOJIA).

2. B cootBerctBum ¢ 1. 18 4.1 crateu 34 DezepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3
«O6  obpasoBanum B  Poccuiickoi @enepatmuy  yyammmces NIPEIOCTaBIAIOTCS
aKaJIEMUYECKHUE TIpaBa Ha O3HAKOMJICHHE:

+ CO CBUICTRIIECTBOM O IOCY/IapCTBEHHOMN PErHCTpaLHy,

* C yCTaBoM, it

© ¢ IIMIeH3Kel Ha OCYLIECTBIICHHE 06pa30BaTeNbHOM AEATENBHOCTH,

+ €O CBUIETENLCTBOM O IOCYapCTBEHHON aKKpPeIUTAITHH,

* ¢ y4eOHOM NoKymMeHTaHEH, '

‘ ﬂpyrHMﬁjf JIOKyMEHTaMH, PErNaMEHTHPYIONMME ~ OpraHu3alMio K OCYIIECTBJIEHHUE
00pa30BaTeNbHOM EeATENBHOCTH B'06pa30BaTENbHOM OpraHU3aIiIL.

3. B cootBercTBuy ¢ 1. 3 u.3 crathh 44 DenepanbHOro 3aKkoHa oT 29.12.2012 Ne 273-33
«‘C)G 06pa3oBaHNu B Poccuiickoi @enepanuu» poauTenu (3aKOHHEIE TIPEICTABUTETH )
HECOBEPIIEHHONETHIX YYAIIHXCS MMEIOT IIPaBO 3HAKOMHUTHCS

* ¢'ycraBom OpraHu3aIuy, OCYIIIECTBIIAIOMmEH 00pa30BaTENBHYIO JEATENHHOCTS,

3 hnueﬂmeff Ha OCYIIECTBIEHHE 00pa30BaTENbHOM JeSATEIBHOCTH,

' CO CBHJIETEIBCTBOM O FOCY [aPCTBEHHOI aKKpeIuTaLuH,

' € yueGHO-IIporpaMMHo JIOKyMEHTaIMEH, |

| IDYTHMH ' 1OKYMEHTAMH, peTlaMeHTHPYIOMMMY OPraHM3alMI0 ¥ OCYIIECTBICHHUE
o0pa3oBaTebHOil nesTensHoCTH, |

4/ B COOTBETCTBMM ¢ HOMEHKIATYpo# Nel WIKOJEL IIEpPBBIE 3K3EMILIAPE JOKYMEHTOB,
NIEpEIHCICHHbIE B IyHKTaX 2, 3 Hactoimero ITopska, XpaHsTcs B KaHIIEIIPHH [IKOJIBI.

5. Kormmu ftokansHbix HOPMATHBHBIX * aKTOB, 3aTparMBAOIIHX MHTEPECHl  yyaluxcs,
XpaHsATCS B OhboTexe Iincomnr, P AH 34 €

6. "CxaHupOBanmbie KoIiu  Beek 'PaBOYCTaHABIMBAIOLIHX JOKYMEHTOB, JIOKAJBbHbIE
HOPMATHBHBIE aKThI 06pa3oBaTe/ibHOl OpraHU3aMH, yueGHO-IPOrpaMMHas Ao Hlalin]
u’ 'npyrue ' moxymenTE, PCIIaMEHTHDYIOIIME ~ OPraHHM3allMi0 M OCYIIECTBICHHE
o6pasoBaTeilbHON nesTenEHoCTH Pa3MeIaloTcs Ha O(HIHATEHOM CaiTe MIKOJIEL (ampec
caitra htﬂ)://;‘féfl-(‘)v-SChkola.nm‘*od.1'u). L

7. O3makomiénue c JIOKyMEHTaMH 06pa30BaTeNbHON OpraHH3ALMH, [EPEdHCICHHEIME B
NMyHKTax 2,3 ‘HacTosmero ITopsiika, iporcxomuT MpH TpuéMe rpakiad Ha o0yuyeHue B
mKony. ®akt’ 03HAKOMIECHUST ¢ JIOKyMEHTaMH 00pa30BaTebHON OpraHM3allii POIHTEIH

(3aKOHHBIE TIPE/ICTABUTENH) HECOBEPIIEHHOETHIX YYalluXcsl OTPaXKaroT B 3asBICHHU O

Tipréme Ha 0bYueHre Mo ToAmHCh. -

f





8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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