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00 O6mem coOpaHuM TPYAOBOT0 KOJIJIEKTHBA IIKOJIbI

1. O06mue nooKeHust
Hacrosimee mnonoxenue paspaborano B coorserctBun ¢ DexepanbHbiM 3akoHoM P® «O6
ob6pasosanuu B Poccuiickoit @eneparpn» ot 29.12.2012 N 273-®3, YCTaBOM yupPEKAECHUSL.
CornacHo cratbe 26. ®enepanbHoro 3akoHa P@ «06 obpasosanun B Poccuiickoit denepauni» B
o0pa3oBarebHON opraHu3anun GOPMHUPYIOTCSl KOJUIETHANIbHBIE OPTaHbl YIIPABJICHUS, K KOTOPbIM
OTHOCSITCS, B TOM 4ucie, oOmee cobpanue (koH(pepeHuus) pabOTHUKOB 0Opa30BaTENbHOM
opranmsamuu. B MBOY «COIIl c.Tanoska Kammnuuckoro paitoma Capartosckoid oOmactiy
yukunonupyer OOmee coOpaHue TPYDOBOTO KOJJIEKTMBA LIKOJBI, AEATEIbHOCTb KOTOPOTO
peryaupyercst naHHbIM Ilosoxennem.
Obmee cobpaHue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA pemaer  oOmme BOMPOCHl 00 OpraHu3aluu
NeSITeIbHOCTH TPYAOBOTO KOJUIEKTHUBA.
OOGree cobpaHue TPyIOBOrO KOJUIEKTHBA BO3IJIABIAET npencenarens. [Ipencenarens u cekperapb
obuiero coOpaHMsi TPYDOBOrO KOJUIEKTHBAa M30MpaeTcs Ha 3aCeNaHMd TPYIAOBOIO KOJJIEKTHBA
cpokom Ha 1 roz.
Pemenus o6uero coGpanusi TPYA0BOrO KOJUIEKTHBA, IPHHSATHIE B MIPEAENax €ro MOJHOMOYHN U B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOATENBCTBOM, 0053aTEIbHbI JIs1 UCTIOJHEHUs] BCEMM 4YJIEHAMHU TPYIOBOTO
KOJIJIEKTHBA.
M3MeHeHHs] M JOMOJHEHHs] B HACTOSIIIEE MOJIOKEHHEe BHOCATCS OOIMM COOpaHueM TPYAOBOTO
KOJIJIEKTHBA U TIPUHUMAIOTCS] Ha €ro 3aCelaHuM.
Cpox IaHHOTO TOJIOKeHHsT He orpanuyeH. ITonoxkenue NeiCTBYeT 10 MPUHSITHS HOBOTO.

2. OcHOBHbIE 327244 0011ero cOOpaHHs TPYJAOBOro KOJLJIEKTHBA
OOee cobpaHue TPyIOBOrO KOJMJIEKTHBA COAEHCTBYET OCYIIECTBIEHUIO YTIPABICHYSCKHUX
HayaJl, Pa3BUTHI WHULIUATHBBI TPYAOBOIO KOJUIEKTUBA. .
OGee cobpanue TPyZOBOTO KOJUIEKTHBA Ma€T MPaBO HA CAMOCTOSTEIBbHOCTH IUKOJBI B
peLIEHUH BOMPOCOB, CMOCOOCTBYIOLIUX ONTHMAIbHOI OpraHu3aluy 06pa30BaTeNbHOTO MpoLecca
U UHAHCOBO-XO3MCTBEHHON AEATEIbHOCTH.

3. ®yHKUHH 001ero coOpaHus TPyA0BOro KOJIJIEKTHBA

O61iee cobpaHue TPYIOBOrO KOJIIEKTUBA!
— 00CYXKIEHHE yCTaBa, M3MEHCHUH U JOTOIHCHHH, BHOCHMBIX B Y CTaB Y UPEXKIECHHUS,
— INPUHATHE KOJUIEKTUBHOIO IOTOBOPA, MPABHJI BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACTIOPSIKA,
— oOCysK/IeHre MpaBUJI BHYTPEHHErO PAClopsiika BCEX YYaCTHHKOB OOPa30BATENbHOTO MPOLECCa

VYupexneHus;

— paccMOTpeHHe TMOoNOKeHUs: 00 YTIPaBIsioIeM CoBeTe YUpexKIeHNs U TOPske ero M30paHusi;
— OTIpeZIeJIEHIE YUCIEHHOCTH U CPOKa MOJTHOMOYMI KOMUCCHH IO TPYIOBBIM CIIOPaM,

U30paHue ee YJIEHOB,

— n3bpaHue npencTaBuTeNel B YIpaBsSIOLUi COBET YUPEKIECHHUS,
— PACCMOTPEHUE U MPUHSTHE JIOKAIBHBIX aKTOB B COOTBETCTBUM C YCTABOM YUPEKACHHUS B Tpeaenax

CBOEU KOMIIETEHLIUHN.
4. TIpaBa o6uiero coGpaHusi TPYA0BOI0 KOIIEKTHBA
1. OGuiee codpanue TPyAOBOro KOJIIEKTUBA UMEET IPABO:

—  Y4acTBOBATb B YNPAaBJIECHUHU YUPEKICHHUS,





· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

1. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

3. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

7. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6. Ответственность общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

